Smurto Ir
priekabiavimo

prevencija




- fizine forma — musimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu,
purtymu, tampymu, daikty dauzymu gin¢o metu, daikty métymu
jpykus, turto naikinimu, suzeidimu ir kt.;

* psichologine forma — asmens jzeidinéjimais, nepagrjstomis

- pastabomis, Zeminancia kritika, grasinimais, draudimais,
Smurtas Ir gasdinimais, zeminimu, uzgauliojimais ir kt.;
prleka biavimas - ekonomine forma — grasinimais susidoroti su darbuotoju
: s M finansiskai, neskirti skatinimo priemoniy arba atimant pries tai
ga ll paSI rel kStI : skirtas, darbuotojo nuvertinimu pagal jo nuopelnus ir kvalifikacija
ir kt.;

- seksualine forma — elgesiu, kuriuo késinamasi j asmens sveikata ir
kdno nelieCiamumg, nepageidaujamo fizinio kontakto reikalavimu
ir kt.




Kas nera
smurtas Ir

priekabiavimas
darbe?

- reikalavimas laikytis teisés akty reikalavimy;

- reikalavimas vykdyti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas,

pavestas uzduotis ir kitus teisétus reikalavimus;

- atliekant darbuotojo veiklos vertinima isreikstos pagrjstos

pastabos, jvardinti darbo trOkumai, kritika, jeigu iSreiskiama
pagarbiai atsizvelgiant j faktine situacijg, tinkamai ir objektyviai
jvertinus atliktas uzduotis;

- tarp darbuotojy kile nesutarimai, diskusijos, nuomoniy

nesutapimai;

- atliekamos patikros, ar darbuotojas tinkamai laikosi teisés akty

reikalavimy (pvz., buti blaiviam darbo vietoje).



Kur kreiptis
patyrus smurtg

ar
priekabiavima
darbe?

* PraneSimas gali bUti teikiamas elektroniniu pastu

pranesk@srspc.lt (ir anonimiskai);

- zodziu, kreipiantis j atsakingg darbuotoja: 2026-09-21 jsakymu

Nr.SV(77)-27(2.2) paskirta viesyjy pirkimy specialisté Karolina
Lapatkinieng;

- Darbuotojas dél smurto ar priekabiavimo lygiagreciai gali kreiptis j

Valstybine darbo inspekcijg, Darbo gincy komisija, Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybg, teisma.



Pranesimg parengé: Karolina Lapatkiniené




